JEZYK POLSKI — PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA

Co oceniamy?
forma zakres materiatu, sposéb poprawy itp. Wptyw na ocene
semestralng/waga

praca klasowa - prace wymagajgce powtdrzenia wiadomosci
a) wypracowanie zapowiadane sg tydzien wczesniej;
b) test, sprawdzian - w przypadku nieobecnosci uczen musi
uzupetni¢ zalegta prace w ciggu tygodnia od ocenax4

powrotu lub otrzymuje ocene niedostateczng;

- ocene niedostateczng ze sprawdzianu uczen ma
prawo poprawié w ciggu 2 tygodni od jej
otrzymania;

projekt - w zaleznosci od specyfiki materiatu i decyzji ocena min. x 3
nauczyciela;

kartkowka - jej tres¢ obejmuje trzy ostatnie tematy; bez
zapowiedzi; ocenax3

- w przypadku nieobecnosci uczen nie musi
uzupetniaé;
- oceny z kartkéwek nie muszg by¢ poprawiane;

prace dtugoterminowe: - prace tworcze;

wypracowania, recytacje, - na ich wykonanie uczerh ma minimum kilka dni; | ocena min. x 2
inscenizacje itp.

odpowiedzi ustne - obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji lub ocena x 2
aktywnos¢ zakres wskazany przez nauczyciela;

dyktanda - praca domowa - ¢wiczenia utrwalajgce z

czytanie biezacej lekcji; ocenax1

wypowiedzi pisemne
prace domowe

Nieodrobienie biezgcej pracy domowej lub jej niepoprawne wykonanie nie moze skutkowac oceng niedostateczng. Nie
dotyczy to prac dtugoterminowych, ktdre sg oceniane zgodnie z tabels.

Nagminne nieodrabianie prac domowych ma wptyw na ocene $rédroczng i roczng z zachowania, wynikajacg ze stosunku
do obowigzkdw szkolnych.

Ocena semestralna = suma iloczyndw ocen i ich wag podzielona przez sume wszystkich wag ocen. Ocena na koniec roku
jest sSrednig arytmetyczng $rednich wazonych z obu semestréow .

Przyjmuje sie zaokraglenia do petnej oceny od co najmniej 0,6 przedziatu; jedynie w przypadku oceny dopuszczajacej
przyjmuje sie zaokraglenie od 1,8.

Ostateczng decyzje przy wystawianiu oceny semestralnej i rocznej podejmuje nauczyciel, biorgc pod uwage nie tylko
$rednig wazong, ale réwniez wkfad pracy i zaangazowanie ucznia.

Laureat wojewddzkiego konkursu jezyka polskiego otrzymuje ocene celujacg na koniec roku szkolnego.

Jak oceniamy?

1. Stosujemy oceny od 1 do 6; dopuszczamy ,+” i,—", przy czym ,,+” dodaje do oceny 0,25, a ,—” odejmuje 0,25.
Prace pisemne oceniane sg w systemie punktowym i przeliczane w nastepujacy sposdb:

do 29% ocena niedostateczna

30% - 49% ocena dopuszczajgca



50% - 74% ocena dostateczna
75% - 90% ocena dobra
91% - 99% ocena bardzo dobra

100%- ocena celujgca (do decyzji nauczyciela)

DOSTOSOWANIE PSO DO ZDALNEGO NAUCZANIA

1. Frekwencja.W e-dzienniku zostang wprowadzone dwa nowe skréty ,,zno” - zdalne nauczanie obecny i, znn” -
zdalne nauczanie nieobecny. Uczen jest obecny, gdy ma wtgczong kamerke i mikrofon. W innych przypadkach
uczen jest nieobecny. Mozliwe jest nieuzywanie przez ucznia kamery/mikrofonu w indywidualnych
przypadkach, po wczesniejszym ustaleniu z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu.

2. Podstawowe komunikatory: e-dziennik i Teams (z wykorzystaniem wszystkich narzedzi Teams). Uczern w
aplikacji Teams podpisuje swéj profil tylko imieniem i nazwiskiem.

3. Wszystkie prace zadawane w czasie zdalnego nauczania otrzymuja kategorie ,,zn” - zdalne nauczanie i wage 1.

4. Brak aktywnosci ucznia w rédznych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci zaznaczamy w dzienniku
stowem "brak". Uczen jest zobowigzany uzupetni¢ braki w wyznaczonym terminie, w przeciwnym wypadku
bedzie to skutkowato oceng niedostateczna.

5. Pisemne sprawdziany wiedzy w miare mozliwosci odbywajg sie na terenie szkoty. Terminy prac oraz ich
oddanie bedg uwzgledniaty procedury zwigzane z panujgcg epidemia, m.in. 4-dniowa kwarantanne.

6. W czasie zdalnego nauczania lekcje sg przeprowadzane zgodnie z planem lekcji, a czas trwania lekcji online nie
powinien przekracza¢ 30 min. Pozostaty czas lekcji uczniowie pracujg samodzielnie, zas nauczyciel pozostaje
do ich dyspozycji.

7. W czasie epidemii w szkole zmianie ulegajg zasady organizacji konkurséw, apeli, wycieczek, wyjs¢ do kina,
uroczystosci, imprez, zgodnie z wytycznymi MEN i GIS; korzystamy z innych, bezpiecznych form komunikacji.

8. Wychowawca, ustalajac ocene z zachowania, uwzglednia sposdb korzystania z narzedzi internetowych (np.
czestotliwosé, kulture osobistg, samodzielnosé, merytorycznosg).



