Zasady ustalania oceny zachowania /zrodlo: Statut SP7/

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie spotecznosci szkolnej o spetnianiu przez ucznia
obowigzkdéw szkolnych. Wszyscy nauczyciele zobowigzujg sie, ze przy ustalaniu oceny
wezmg pod uwage wszelkie znane im okolicznosci zachowania wychowankéw.
Wychowawca ustala ocene zachowania na podstawie przyjetych w Statucie Szkoty
kryteridéw, po uwzglednieniu nastepujacych czynnikow:

1) samooceny ucznia,

2) oceny zespotu klasowego,

3) opinii nauczycieli uczacych w klasie,

4) uwag innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, zgtoszonych wychowawcy,

5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sq ocenami opisowymi. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczagwszy
od klasy 1V szkoty podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie ustala sie oceny zachowania.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza niq,



7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca kieruje sie piecioma podstawowymi
kryteriami:
1) Stosunek ucznia do obowigzku szkolnego:

a) stosunek do nauki, przy czym na ocene zachowania nie majq wptywu stopnie
uzyskane z poszczegolnych przedmiotdw (tzw. Srednia ocen), ale wktad pracy i
przezwyciezanie trudnosci, premiowac¢ nalezy wytrwato$é, samodzielno$é oraz
systematyczne odrabianie prac domowych,

b) wywigzywanie sie z obowigzkéw podejmowanych osobiscie lub powierzonych przez
wychowawce, innych nauczycieli, dyrekcje Szkoty,

c) rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,

d) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

e) dbatosc o honor i tradycje szkoty.

2) frekwencja,
3) kultura osobista ucznia:

a) stosunek do réwiesnikdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

b) uczciwosé,

C) reagowanie na ztfo,

d) dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,

e) ubior zgodny ze Statutem Szkoty,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.

4) stopien przestrzegania norm spotecznych,

a) poszanowanie pracy innych,

b) troska o mienie szkolne i indywidualne,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

d) niekorzystanie z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie
pobytu w szkole,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nia.

5) praca na rzecz Szkoty, innych instytucji i osob,
a) wykazywanie inicjatywy w zyciu klasy, szkoty (akcje charytatywne, wolontariat itp.)
b) aktywny udziat w dziataniach na rzecz srodowiska

8. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania. Cyfra stojaca przy wybranym zapisie oznacza

liczbe punktéw przyznanych uczniowi w danej kategorii. Suma punktéw z poszczegdlnych

kategorii jest przeliczana na ocene wedtug zasad wymienionych w tabeli koncowej.
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1)

2)

3)

4)

stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

3 uczen jest pilny, sumienny, systematyczny, reprezentuje szkote w konkursach
przedmiotowych, dba o honor i tradycje Szkoty, systematycznie odrabia prace
domowe,

2 uczen jest pilny, sumienny, systematyczny w wykonywaniu swoich obowigzkéw, dba
o honor i tradycje Szkoty, systematycznie odrabia prace domowe,

1 zdarza sie, ze uczen nie zawsze wywigzuje sie ze swoich obowigzkow,

0 z powodu lenistwa i lekcewazenia obowigzkéw uczen osigga bardzo niskie wyniki w
nauce.

frekwencja:

3 uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

2 uczen ma nie wiecej niz kilka nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

1 uczniowi dosy¢ czesto zdarzajq sie spdznienia i nieobecnosci nieusprawiedliwione

0 uczen nagminnie wagaruje.

kultura osobista:

3 uczen zawsze jest taktowny: wzorowo zachowuje sie na zajeciach szkolnych odnosi
sie z szacunkiem do o0sdb dorostych, ma zyczliwy stosunek do kolegéw i kolezanek, jest
uczciwy, tolerancyjny, reaguje na zto, dba o kulture stowa oraz dba o swdj wyglad
zewnetrzny (strdj zgodny ze Statutem Szkoty, zmienne obuwie, brak makijazu,
pomalowanych paznokci, farbowanych wioséw i zbednych ozddb, fryzura nie moze
przeszkadzac¢ w pracy na lekcji).

2 zdarzyto sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub byly zastrzezenia do jego
wygladu zewnetrznego lub/i kultury jezyka

1 uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, czesto wyglada niestosownie,

0 uczen nagminnie zachowuje sie w sposob nieodpowiedni: czesto popada w konflikty z
rowiesnikami, zachowuje sie niestosownie wobec dorostych, nie dba o swdj wyglad
zewnetrzny

przestrzeganie norm spotecznych:

3 uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie korzysta z telefonu na terenie
szkoty (chyba, ze za zgoda nauczyciela), nie uczestniczy w bodjkach, nie prowokuje
innych do zachowania agresywnego, dba o sprzet szkolny, szanuje cudzg wtasnos¢, nie
pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie zazywa narkotykdéw oraz innych Srodkéw
odurzajacych lub pobudzajacych

2 uczniowi zdarzyto sie sporadycznie naruszy¢ powyzsze normy,

1 Uczen czesto narusza spoteczne normy zachowania,

0 Uczen nie uznaje i nie przestrzega tych norm
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5)

6)

7)

praca na rzecz szkoty, innych instytucji i oséb:

3 uczen aktywnie i systematycznie dziata na rzecz klasy, szkoty iinnych instytucji
zwigzanych ze szkotg, (samorzad klasowy, samorzad uczniowski, apele, akcje
charytatywne, festyn rodzinny, pomoc w nauce innym uczniom) reprezentuje szkote na
zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.,

2 uczen w semestrze uczestniczyt w 2-3 wymienionych dziataniach,

1 uczen raz w ciggu semestru uczestniczyt w wymienionych dziataniach,

0 uczen nie bierze udziatu w pracy na rzecz innych

uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem lub z sposéb razacy naruszyt normy spoteczne
nie moze miec¢ oceny wyzszej niz poprawna

uczen, ktéry cho¢ w jednym kryterium otrzymat 0 punktdw nie powinien mie¢ oceny

wyzszej niz poprawna

8) w pozostatych przypadkach sumuje sie punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach

Suma

i stosuje sie ponizszg tabele przeliczeniowa:

punktow: ocena zachowania:
15-14 wzorowe
13-12 bardzo dobre
11 -9 dobre
8-7 poprawne
6-5 nieodpowiednie
4-0 naganne



